
 
 
Do you have a mindset for success™? 
Take our quiz to find out if you have the 7 mental attitudes to overcome the barriers to your success 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
how did you do? 
All yes: You answered ‘yes’ to all of the statements.  You have a mindset for success with the mental attitude to reach 
your goals.  Your next step is to create a strategic plan for your life.  With the help of a life coach you can create a plan 
and improve your chance to experience lasting change. 
 
Some no:  You answered ‘no’ to some of the statements.  Don’t worry. Studies show even the most successful people 
are stuck in at least one area of their lives.  Your mindset is your mental attitude or your perception.  Your perception 
determines the goals you set, how hard you try, and how long you persist when faced with difficulties.  With the help of a 
life coach you can improve your mental attitude and create a strategic plan for your life to experience lasting change. 
 
Kim Bettie is the Living faith-focused Executive Editor and contributing writer.  She is a partner in The Greater Advantage, Inc, a strategic business and 
life coaching firm.  No part of the Mindset for Success™ Quiz may be reproduced or transmitted without permission from the author.  

YYEESS  NNOO  hhooppee  
II  aamm  ccoommffoorrttaabbllee  tthhiinnkkiinngg  aabboouutt  mmyy  ppaasstt..    II  uunnddeerrssttaanndd  tthhee  rroollee  mmyy  cchhooiicceess  hhaavvee  
ppllaayyeedd  iinn  kkeeeeppiinngg  mmee  ssttuucckk..    TThhiiss  eemmppoowweerrss  mmee..    II  nnooww  hhaavvee  ffaaiitthh  tthhaatt  wwhhaatt  II  
hhooppee  ffoorr,,  wwiillll  ccoommee  ttoo  ppaassss..    

YYEESS  NNOO  ggrraaccee  
II  aamm  aabbllee  ttoo  cceelleebbrraattee  mmyy  ssttrreennggtthhss  aanndd  aacccceepptt  mmyy  wweeaakknneesssseess..    II  bbeelliieevvee  iinn  mmyy  
wweeaakknneessss  II  aamm  ggiivveenn  tthhee  ooppppoorrttuunniittyy  ttoo  eexxppeerriieennccee  ggrraaccee  aanndd  rreecceeiivvee  ssuuppppoorrtt  
ffrroomm  ootthheerrss..      

YYEESS  NNOO  sseellff--ccoonnttrrooll  
II  aamm  pprreeppaarreedd  ffoorr  aaccttiioonn..  II  rreeaalliizzee  iitt  ttaakkeess  sseellff--ccoonnttrrooll  ttoo  rreeaacchh  mmyy  ggooaallss..    II  hhaavvee  
wweeiigghheedd  tthhee  pprrooss  aanndd  ccoonnss,,  aanndd  bbeelliieevvee  wwhhaatt  II  wwiillll  ggaaiinn  iiss  mmoorree  vvaalluuaabbllee  tthhaann  
wwhhaatt  II  mmuusstt  ggiivvee  uupp..  

YYEESS  NNOO  ffooccuuss    
II  aamm  ffooccuusseedd  oonn  mmyy  vviissiioonn..    MMyy  eeyyeess  aarree  oonn  tthhee  pprriizzee..    II  bbeelliieevvee  II  wwiillll  eexxppeerriieennccee  
vviiccttoorryy  aanndd  II  aamm  eexxcciitteedd  ttoo  tteellll  ootthheerrss  aabboouutt  iitt..  

YYEESS  NNOO  ssttrreennggtthh  
II  ffeeeell  ccoonnffiiddeenntt  aanndd  ssttrroonngg..    II  hhaavvee  ttaakkeenn  aa  bboolldd  sstteepp  ttoowwaarrdd  rreeaacchhiinngg  mmyy  ggooaall((ss))..    
II  nnooww  tthhiinnkk  aabboouutt  mmyy  ffuuttuurree  ssuucccceessss,,  nnoott  mmyy  ppaasstt  ffaaiilluurreess..  

YYEESS  NNOO  ppeerrsseevveerraannccee    
II  kknnooww  ootthheerrss  aarree  wwaattcchhiinngg  mmee  aanndd  II  wwaanntt  tthheemm  ttoo  sseeee  mmee  ssuucccceeeedd..    II  aamm  aabbllee  ttoo  
rreelleeaassee  wwhhaatteevveerr  wwiillll  hhiinnddeerr  mmyy  pprrooggrreessss..    II  wwiillll  ppeerrsseevveerree  bbeeccaauussee  II  hhaavvee  aa  ppllaann  
ttoo  hhaannddllee  mmyy  tteemmppoorraarryy  sseettbbaacckkss..      

YYEESS  NNOO  ttrraannssffoorrmmaattiioonn  
II  rreeccooggnniizzee  mmyy  nneeggaattiivvee  sseellff--ttaallkk  ccaann  pprreevveenntt  mmee  ffrroomm  eexxppeerriieenncciinngg  
ttrraannssffoorrmmaattiioonn  iinn  mmyy  lliiffee..    II  kknnooww  hhooww  ttoo  ccoonnssiisstteennttllyy  ccoommbbaatt  mmyy  nneeggaattiivvee  
tthhoouugghhttss  wwiitthh  tthhee  ttrruutthh..    II  ccaann  rreeaacchh  mmyy  ggooaallss  aanndd  eennjjooyy  lliivviinngg  mmyy  vviissiioonn..  
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